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e HOME OFFICE HAT VIELE GESICHTER 3 o S
£3 > £ g < Y
28 = £ I 2 Teamzugehbrigkeit ;% S
(] o ]
E: Home-Office-Olstloxen 5 Motivation £ S = £ S
=% s s s , .. () v O L
2 direkt ins heimische Biiro £ g 28
€ e
Ic
v zwel verschiedene Boxgraen =
“ v wechselnde Obstsorten
Besondere Zeiten erfordern besondere

MaBnahmen. In Zeiten von Corona kann das / varialble wg@rt&%

Arbeiten im Home Office eine echte Alternative ) ) . )
sein. Um Wertschdtzung zu zeigen und Mitar- « etnmalige oder regelmaBige Liejerung

beiter auch von der Ferne aus zu motivieren,

gibt es verscheidene Mdglichkeiten. Vitamine Home-Olfice-Mitarbeiter ilrerraschen J
|

direkt ins heimische Biiro zu schicken, ist eine

davon. !! = e

Fruchtige Geschenke
fiir Mitarbeiter & Geschdiftskunden
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wichtige
Informationen

fruchtige
Geschenke

‘ ‘ Eigentlich klingt alles ganz einfach:
Jede Woche ein paar Portionen Obst zum
gesunden Snack flir zwischendurch, ausrei-
chend Vielfalt in der richtigen Menge und eine
zuverldssige RegelmdbBigkeit.

Das alles sollte doch in einem organisierten
Unternehmen schnell in Eigenregie umzusetzen

sein, oder? ! !

Aber, die Realitat sieht immer anders aus,
denn jede Aufgabe verlangt ein bestimmtes
Know-how, damit sie erfolgreich durchge-
fuhrt werden kann. Unter der Ma3gabe, je
grol3er dieses Wissen, desto besser die
Losung, stehen wir lhnen als kompetenter
Ansprechpartner zur Seite, wenn es um

Obst am Arbeitsplatz als MaBnahme der
betrieblichen Gesundheitsforderung geht.

www.hansenobst.de

Zeitaufusand-Rechner
brei. Sellsstversorgung

- wann, wie oft, wie viel
- Mitarbeiter, \/orlielen,
An- und Albwesenheit

- Obstledarf & Olbstsorten
2. Olyst besor

- Einkaufer e

- RegelmaBigkeit alisichern

- Emkaugsm%(!lmect finden

- qualitatsbewsusst einkaufen
3. Olbsst anrichten

- Prasentationsschalen bzw.

- Olist essfertig schneiden
- Portionen anrichten
im Unternehmen

- Alteilungen bestiicken . 1/4 h

alh

calh

timmen

@ 1/2h

Obstkorbe

Obst am Arbeitsplatz
OBSTBOXEN
regelmafig

hochwertig

Aufusand ca. 3 Stunden

Fazit: Erheldicher Zeitaufusand, erstmalig
ig und was passiert wenn
der/die Olistheauftragte ausfallt?

Also warum puzzeln, wenn wir schon alles
zusammengesetzt halben”?

J/////l/l

Obst am Arbeitsplatz
fiir das gesamte Team

Fruchtige Geschenke
flir Mitarbeiter & Geschdftskunden
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wichtige

fruchtige
Geschenke
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Obstkorb oder Obstbox?

Stellen Sie Ihren Mitarbeitern frisches Obst
direkt zum Zugreifen an den Arbeitsplatz und
fordern Sie so die Mitarbeiterbindung zu
lhrem Unternehmen.

/Wir beliefern Unternehmen jeder
GroBe mit burogeeignetem Obst in
dekorativen Weidenkorben.

“Das Unternehmen liegt auBBerhalb der
Lieferzone? Dann versenden wir
deutschlandweit Obstboxen in einer
umweltfreundlichen Verpackung -
natirlich versandkostenfrei.

“ Schaffen Sie eine gesunde Verlockung
und erleichtern Sie Ihren Mitarbeitern den
Zugang zu frischem Obst. Gesunde und fitte
Mitarbeiter sind motivierter, leistungsfdhiger

und seltener krank. ! !

N 4
z ) www.hansenobst.de

zielsicher

lhr Sorglos-Albo

Investieren Sie gezielt (n die Gesund-
heit lhrer Mitarbeiter - unalhangig
von der GréRe, der Branche oder dem
Standert hres Unternehmens.

V' regelmaBige Uieferung
v jederzeit 1A-Qualitst
v passgenaue Mengenermittung

v Mischung aus Grund- und
Saisonsortiment

v individuelle Mengenarpassungen

v jederzeit pausierliar

v Beriicksichtigung von Sonderusiinschen
v kurzjristig kiindbar

v’ Zahlung auf Rechnung

So flexilvel, wie hr Business!

Fazit: Mitarbreiter, die Loty und Anerken-

nung erfahren, Metlren dem Unternehmen

langer treu und die Anzahl der Fehlzeiten
verringern Sich.

e e J

Kennlern-Angebot

3 zahlen 4 bekommen

Obst am Arbeitsplatz
fiir das gesamte Team

()]

o)

5 4-Wochen-Schnupper-Abo bestellen und 17,50 € sparen

é U gliltig bis 30.06.2023,

0 Qo Obstkorbe ausge-

@) g é schlossen, nur einmal

Abonnement § < L

E OBSTBOXEN Barauszahlun'g, CIE ugd 2_54 bei
@) regel ma Blg nachtragliche usiness= :
_8 Vergutung, einlésbar Boxen sparen!

im Warenkorb unter:

Grundsortlment www.hansenobst.de

Saisonsortiment

Fruchtige Geschenke
fiir Mitarbeiter & Geschdiftskunden
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Wertschatzung ist Chefsache! Geschenke-Service

. 4
Mitarbeiterbindung und Geschaftskunden- Uberraschen Sie Mitarbeiter und z ) www.hansenobst.de
pflege sind fiir den Unternehmenserfolg Geschaftspartner mit ganz besonderen Zielsi;“er
unerlasslich. Mitarbeiter freuen sich Gber Lob Geschenken oder begrii3en Sie neue
und Anerkennung und Geschaftskunden tber Teammitglieder und Azubis. Ubermitteln Sie . .. .
N fruchtig-frische Geschenke als Kundenbin- Ihre persdnlichen GruBworte, gern auch mit UHSQT’ Sef’\/‘(ﬁ@ 3“” SL@
E% dungsmallnahme oder als Dank fiir das Ihrem Firmenlogo.
g entgegengebrachte Vertrauen. Beliebte Anldsse sind: Geburtstagsliste
/ Geburtstag: Alles Liebe wiinschen. - Gf)ur’tsta(%«;gsw
= “Danke: Sich einfach mal bedanken. 2 ommgn Sen (\(}O
- = ) . - automatischer
‘ ‘ v N « Berufsstart: BegriiBung am Arbeitsplatz. \Versand des [
Wir halten Geschenkboxen fiir Kunden _;{C: = % GruB3karte “ Genesung: Gute Besserung sagen. Geschenkes 2um | | $
und Geschiiftspartner innerhalb der gesetz- £ 3 2 Wunschtermin V Jubildum: Fruchtige GriiRe verschicken. passenden Zeitpunkt v s
H : C % c ﬁ
Ilchen"AufweQdun.gen von 3.5,00€p ro Jahrund 2 & = « Geburt: Zum Nachwuchs gratulieren. =
Empfdnger, fiir Mitarbeiter innerhalb der 60,00 € v MITARBEITERGESCHENKE ) G insche g S
Grenze fiir personliche Ereignisse und innerhalb N Motivati “ Ostern: Den Osterhasen unterst(tzen. im]fj g;g?\%u [ m[, Q = &
der 44,00 € fiir Sachzuwendungen bereit. Diese otivation g / Weihnachten: Mitarbeiter Uberraschen N I\/Itta:!?étter 3 3
Geschenkboxen kénnen somit als Betriebsaus- & und Geschaftsbeziehungen pflegen. . " B
O einen Grenesungsgrii =
gaben geltend gemacht werden! ! ! ) erhalten soll 5=
- egal ol ins “3
Herzlichen Gliickwunsch Obstkorb g - Krankenhaus oder =
Arﬁfgeﬁlf"?ég%i Artikel-Nr.: 700001 Artikel 70050 nach Hause (oO)—(
Individuelle \Miinsche =
- sprechen Sie uns f c
an, wir finden die ff 2 o
passende Ldsung £ S
S=
c o
- <
Kontaktieren Sie uns. &5
Wir freuen uns auf lhre Anjrage! =
v
J/////l/l J §
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‘ ‘ Die betriebliche Unterstiitzung bei einer
gesunden Lebensflihrung spielt flirimmer mehr
Mitarbeiter bei der Auswahl des Arbeitsplatzes
eine wichtige Rolle.

Stecken Sie Mitarbeiter und Kollegen mit dem
,Fit-and-Balance”-Gedanken an. Stellen Sie
Obst griffbereit auf den Schreibtisch und schaf-

fen Sie so gesunde Verlockungen. ! !

N 4
z ) www.hansenobst.de

zielsicher

Das sind wir

Der Handel mit Grischeprodukten st
unsere Passion. Wir stehen fiir
Quialitat und ausgepragten Kunden-
service. Cakten, die fiir uns sprechen:

v’ 25 Jahre Erfahrung mit Obst
und Gemiise

v 10.000 registrierte zujriedene
Kunden

v iber 3000 Kundenbrewertungen mit
einem Gesamturteil sehr qut

V' 50% Stammkunden

/I////J L

Unsere Leistungen auf einen Blick

Wir bieten mehr als Obstversand, wir garantie-
ren ein besonderes Geschenk, unverwech-
selbar und in Top-Qualitat, dass bei Mitarbei-
tern und Geschaftspartnern grof3e Freude und
Begeisterung auslost und wir unterstiitzen
Sie mal3geschneidert bei der Vorbereitung
Ihres Gesundheitstages oder einer Aktions-
woche zur gesunden Ernahrung.

Unsere Potentiale - Ihre Vorteile:
J attraktive Obst-Geschenkboxen fur

U]
Mitarbeiter und Kunden 2

- )

W/ Businessboxen, einzeln oder im Abo L Vorteile S
)

/ Obstkorbe, direkt an den Arbeitsplatz = % Obstkdrbe
Obstlieferung zum Gesundheitstag oder S £ < .
zur Aktionswoche S 5 é Gesundheitstage

e

v individuelle Kommunikationselemente 5 Y -

mit Logo und/oder Firmenslogan ,GC_J HANSEN_OBST
: . ) % Obstlieferung
/ GruBkarten mit personlichen Wiinschen 7

“ Beilagen mit lhren Unternehmensinfor-
mationen oder anderen Neuigkeiten

/ passwortgeschutzter Login-Bereich

Fruchtige Geschenke
flir Mitarbeiter & Geschdftskunden
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Online-Shop: www.hansenobst.de

Machen Sie jetzt,Obst im Unternehmen” zu
einem festen Bestandteil Ihres nachhaltigen
Konzeptes. Besuchen Sie unsere Website und
profitieren Sie von:

<~, Versandkostenfrei:lhre Bestellung

.‘@ wird innerhalb von Deutschland ﬁl

ohne Versandkosten geliefert.

Schnelle Lieferung: Bei einer Bestel- 0@

Q | 24h  lung bis 15:00 Uhr wird am nachst- (éj?s
moglichen Versandtag zugestellt. ..

Wunschlieferdatum: Sie konnen
HHe  ein Datum festlegen (aulBer ‘
3% | mon-/sonn- & feiertags) an dem %&
zugestellt werden soll.

A\ GruBkartenservice: Legen Sie

V)
4% Ihrem Geschenk eine passende \’)

Grulkarte bei.

Geschenkeservice: Wahlen Sie
zwischen verschiedenen Boxen-
layouts.

Téiglich frisch: Unser Obst und
Gemise wird taglich frisch einge-
kauft.

Sicher verpackt: Eine optimale
Versandverpackung mit Luftlochern,
Gefache und Holzwolle sorgt fiir
maximalen Schutz.

Nachhaltig: Wir achten bei unserer
Verpackung auf Nachhaltigkeit. Alle
Elemente sind recycelbar.

www.hansenobst.de

Box-Konfigurator
Individueller geht's nicht:

Newsletter

Stellen Sie Ihr Geschenk fiir Mitarbeiter Blog

oder Greschaftspartner nach lhren person-
lichen Wiinschen und den \Jorlieben des
Emplangers zusammen. Ubertreffen Sie die
Erwsartungen und ilerraschen Sie s6 zu
einem Lresonderen Anlass.

Gieschenkliox einfach zusammenkdicken!

-Kundenbewertungen

eKom

Obstkorbe
Geschenkboxen

rtfter Online-Shop
Obstboxen
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wichtige Informationen
fiir hre Planung




Ihre Vorteile auf einen Blick

Machen Sie jetzt,Obst am Arbeitsplatz” zu
einem festen Bestandteil Ihres nachhaltigen
Unternehmenskonzeptes.

Profitieren Sie von:

Mitarbeiterbindung: Treue zum Unterneh-
men zahlt sich aus.

Mitarbeitermotivation: Steigert die
Konzentration und Effektivitat Ihrer
Mitarbeiter/innen.

Wettbewerbsvorteil: Die kostenlose Obst-
versorgung am Arbeitsplatz erh6ht die
Attraktivitat lhres Unternehmens im Wett-
bewerb um qualifiziertes Personal.

Unternehmenserfolg: Gesunde und moti-
vierte Mitarbeiter sind die Basis flir lhren
betrieblichen Erfolg.

Belohnung durch den Gesetzgeber: Fuir
die Bereitstellung von Obst am Arbeits-
platz konnen ggf. steuerliche Vorteile
geltend gemacht werden.

Wir passen perfekt zu lhnen!

Hansen Obst
Zum Frischemarkt 1a - 04158 Leipzig

Telefon: 0341-46 106 40

Fax: 0341-4610652

eMail:  service@hansenobst.de
Web: www.hansenobst.de
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